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ACTA N° 196- 2023
FECHA: Bogota, junio, 26 de 2023.
HORA: 7:00 a.m. - 9:00 am.
LUGAR: Sala de Reunién Hogar Casa Nostra.
TEMA: Capacitacion Induccién y reinduccién en el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo

ASISTENTES: Personal Operativo del Hogar Casa Nostra

ORDEN DEL DiA:

Obijetivo.
Introduccion.
Desarrollo.

Materiales a utilizar.
Compromisos.

Anexos

oukwbhE

DESARROLLO:
Objetivos:

- Socializar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la fundacion instituto
tecnolégico del sur
- Conocer las politicas y comités de la institucion referentes al tema de seguridad y salud

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Tel.:

* SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 4

e el trabajo
- Fortalecer los conocimientos respecto a seguridad y salud en el trabajo

Introduccion:

El sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo es un proceso légico por etapas
basado en la mejora continua el cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria, y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Por ello la importancia de dar a conocer a los empleados de la institucion la politica, los
procedimientos, los objetivos, las obligaciones de cada una de las partes en la implementacion
del sistema.

Fortalecer los conocimientos en los temas relacionados en seguridad y salud en el trabajo con
fines de prevenir los riesgos y promover la buena salud de los trabajadores

Desarrollo:

El dia 26 de junio del presente afio se socializé con el personal del Hogar Casa Nostra, los
temas relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual se
desarroll6 por medio de charlas en diferentes horarios con el fin de que puedan asistir las
personas de los diferentes turnos manejados dentro de la institucion.

Se realiz6 la entrega en fisico de un folleto con la informacién mas relevante del sistema de
gestion y seguridad en el trabajo con el fin de que las personas tuvieran a la mano la
informacion y la puedan consultar cuando deseen.

Materiales:

Silla, Mesas, Video beam, sonido, Folleto
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Promover la asistencia a las capacitaciones
para todo el personal ya que por rotacion de
turnos es necesaria la participacion de todos

Responsable
SG-SST
Coordinacion

del

A partir de la Fecha

En constancia de lo anterior firman:

Nostra

Nomb-res y Cargo ° TIP,O de Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
Fredy Alexander Responsable CC Hogar Casa /%(o /ﬁ f
Segura ambiental Nostra @é /.
p .
. . . . CC Hogar Casa /
Adriana Amortegui Coordinadora ~Wecipmirsd,
7 4

f

Oscar Alejandro

, Lider de SST
Santamaria

CC Hogar Casa
Nostra

Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de asistencia.

Elaboré: Oscar Alejandro Santamaria.
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Registro Fotografico

26-71pPlagonal 52a Sur
Hogar Casa Nostra,.
26 jun. 20%3 8:06:58:a. m.
|
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cadigo:

FOR-GD-023

Version

.0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
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legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



ALCALDIAMAYOR

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cadigo:

FOR-GD-023

Version:

0

Fecha: Memo (2020035152 — 17/12/2020

<Y

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pég i na: de
Tema: Tadoccion— Lewaductrcr  S6837 Lugar: \—\03@ Gaso Nostia Fechayhora. G - Q6 - 3023
‘ " Documento Entidad o Blecs Teléfono y ;
Item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/ Cargo | Correo electrénico Ext. / Celular Firma
5 -GN It Lt e B ‘
I Lion Reao Xomme | 261060 A\emecro i Slezgues 3
Alaxanbe OZS T N AOX . Eeiu iy
' Potvi=el S %S H"C“ Snfween? | ——— ¥ 129
3 P N i i
EJdN oo %—' GLorue] 65 >} A @ Ry 1.
G\Ov')ﬁtﬂ NAY Teamia o \4\’ ey rard At @3 (ox
“1 To QL'J N \/‘\ﬂi‘u‘kj 32 B0E <=0 "“5 N STV~ ‘ixﬂ‘f-’be»?}. ‘/\\-’To'-e..,'i, (39 N3 FuseNed
Hogar Bor ijd(%( Uonessa sy 30
{ /Z f//ﬁ’ >WN P /2] 03449724 J ' : ) B ¢F5 56l LA
5 9 K/PF% Q/ i s ARsdia | EifFe et @gﬁ \'qu Lo U gE5SEl J -
> }.co P A redin O g~
K j/ / {\ N2 o T et | BBl S S,
drettn o SNV RES TS Spesmeefly | T 322 253
. .H@:’ = Hog €5 ‘} f(.‘(/ Nt < - B P
1 esde Lamian i ) o3 792206 cc,.'%ﬂbq po © pamdg & o Servs SHUTGR W
S0 & 2563 | Woxey NG | 1600 01T @ ) P :
¢ | Vo Yoz Se3Grs c2sd 0 | o provmone| Wotweail g U7 Béloleo| ppc> Lane
Elupsd 1w Mot U vt H N AP NI R e WA PR AL YX XS R A VAT Y )
(AN OvalonepSover * | @
L [ Sota Ocdozer o | WO N odewera |Bgmantscom [pancere) -

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



Codigo: FOR-GD-023
: PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
suoolwos ‘ FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Feci"na: Memo 12020035152 - 17/12/2020
SECRETARIA DF INTEGRACION SOCIAL Pagina: de

Tema Lugar / l Fecha y hora: . ,
: T:@o/uf(/on = Zo.ma(,((/on SECJsT : ///g)m GIQ /l/sJ/,. 2( -06 - 'ZO)i
ite . Documento Entidad o gt Teléfono y .
- Nombres y Apellidos de identidad Depenidencia Rol / Cargo | Correo electrénico Ext. / Celular Firma
L) Mool ésﬁ done | uo92eZMg| H ¢ N S €
YL |pay; Voldewama & llozaosean] Hocony |9 & 318353941
Y \‘Z\
~—_ |
=
\

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



